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宮城県医師協同組合ニュース第 5 号 平成 20 年 7 月 1 日発行

第4回通常総代会報告

■今回のトピックス TOPIX

� 第4回通常総代会報告
� 理事長挨拶
� 新役員の紹介
� 第14回・第15回 医協セミナーのご報告

� 活動報告
� 平成20年度医協セミナーのご案内
� 医学書籍WEB購買・FAXサービスのご案内

去る平成20年５月17日（土）午後３時より仙台ガーデンパ
レスにおいて、第４回通常総代会が開催されました。
定刻、渡部事務局長の司会で開会の後、伊東理事長のご挨

拶がありました。出席者は本人が29名、書面出席16名、委任
状出席が12名、合計57名で総代62名の半数以上になり成立を
宣言。議長に佐治公明先生（仙台支部）を選出し議事へと移
りました。

【議　事】
第１号議案　平成19年度事業報告並びに財産目録、賃借対照表、損益計算書及び剰余金処分案承認の件

（事業報告を嘉数専務理事、財産目録等を事務局から説明。中川監事より監査報告がありま
した。）

第２号議案　平成20年度事業計画書並びに収支予算決定の件
（事業計画を嘉数専務理事、収支予算を事務局から説明）

第３号議案　借入金残高の最高限度額決定の件（嘉数専務理事より説明）
第４号議案　役員報酬決定の件（嘉数専務理事より説明）
第５号議案　定款一部変更の件（事務局より説明）
第６号議案　規約一部変更の件（事務局より説明）
第７号議案　字句の一部修正委任の件（事務局より説明）

第１号議案から第７号議案まで、原案どおり満場一致で承認されました。

第８号議案　役員改選の件（嘉数専務理事より説明）
役員の任期満了のため、定款に規定する理事15名、監事２名の選挙を行う旨説明。
議長より投票によらず指名推選制により行いたい旨提案したところ、全員賛成した。選考委員に指名

された６名は直ちに別室にて被指名人を選考し、その結果を報告。被指名人を議場に諮ったところ全員
賛成し、当人も即日承諾した。
※新役員は次頁の【新役員の紹介】に掲載しております。

以上、全議案の審議が終了し、閉会した。
なお、議案内容につきましては、宮城県医師会報の7月号（7月1日発行）をご参照ください。

平成20年5月17日　仙台ガーデンパレス
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新役員の紹介
伊　東　潤　造（仙台・再）

嘉　数　研　二（仙台・新）

�　橋　克　子（仙台・新）

永　井　幸　夫（仙台・再） 小　田　泰　子（仙台・新）

丹　野　憲　二（仙台・新） 佐　藤　和　宏（柴田・新）

佐々木　悦　子（仙台・新） 高　木　　　靖（仙台・再） 三　浦　義　邦（白石・新）

甘　糟　　　仁（柴田・新） 横　山　義　正（塩釜・再） 佐　藤　重　行（大崎・新）

大　坂　國　通（登米・新） 佐　藤　政　子（栗原・新）

中　川　祐　輔（加美・再） 廣　木　貞　一（名取・岩沼・再）

安　田　恒　人（仙台） 師　　　研　也（仙台） ※（ ）内は支部名顧　　問

監　　事

理　　事

常務理事

専務理事

副理事長

理 事 長

任期：平成20年5月17日～平成22年5月16日

この度、第4回宮城県医師協同組合通常総代会に於いて再度理事長にご選任いただき、眞に光栄に思うと同

時にその責任の重さを痛感しております。また、副理事長始め理事の先生方もご選任いただき有難うござい

ます。

本組合でも、中小企業等協同組合法の改正施行に伴い、定款並びに諸規約を改定しました。この改定で

「賛助会員制度」を導入し、宮城県医師会勤務医会員の先生方にも、昨年よりサービスを開始しております書

籍購買サービスが利用できるようになりましたのでご報告申し上げます。是非、お知り合いの勤務医の先生

方にご紹介いただければ幸いでございます。

また、教育情報提供事業の一環として、宮城県医師会との共催により「医業経営セミナー」を15回開催し

てまいりました。引き続き組合員の皆様にお役立ていただくよう充実させていきたいと思っておりますので、

今後とも組合員各位のご支援、ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます｡

医協セミナーのご報告

去る平成20年５月15日（木）午後２時より「第14回医業経

営セミナー」（主催：宮城県医師協同組合、共催：宮城県医

師会）を宮城県医師会館を会場に開催しました。

今回は「新入職員マナーのイロハ＝接遇基礎の習得と患者

さん満足度アップに向けて＝」と題し、経験の浅い職員の皆

様を対象に、過去のセミナーでも大変好評をいただいている

（有）エファの菊地理恵氏を講師に招きました。

当日は124名と多数の皆様にご参加いただき、単に講義を

受けるだけでなく、自ら体験するセミナーとなり、大変盛り

上がりました。

●第14回（新入職員マナーのイロハ）

理事長就任にあたり
宮城県医師協同組合理事長　伊東　潤造
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去る平成20年６月19日（木）午後６時30分より「第15回医

業経営セミナー」（主催：宮城県医師協同組合、共催：宮城

県医師会）を宮城県医師会館にて開催しました。

今回は「病医院のコストを見直そう！＝誰も教えてくれな

い正しい保険の選び方とやめ方＝」と題し、当組合の業務委

託先である（株）リスクマネジメント・ラボラトリーの三浦

一氏を講師に招きました。

当日は21名の皆様にご参加いただき、「役に立った」とい

う意見をいただいた他、「生命保険の隠れた機能について、

もっと教えてほしい」といったご意見もいただきました。

活動報告（各種会議・研修会）
� 理事会
（1）第９回理事会 〔平成20年4月23日(水)午後6時30分／宮城県医師会館〕

【議　題】

①第５回常務理事会後の入退会等組合員異動について

②本組合変更登記申請について

③本組合総代（平成20年4月1日現在）について

④第４回通常総代会開催並びに提出議題について

第１号議案　　平成19年度事業報告並びに財産目録、貸借対照表、

損益計算書及び剰余金処分案承認の件

第２号議案　　平成20年度事業計画並びに収支予算決定の件

第３号議案　　借入金残高の最高限度額決定の件

第４号議案　　役員報酬決定の件

第５号議案　　定款一部変更の件

第６号議案　　規約一部変更の件

第７号議案　　字句の一部修正委任の件

第８号議案　　役員改選の件

⑤第10回理事会の開催について

（2）第10回理事会 〔平成20年5月17日(土)午後4時15分／仙台ガーデンパレス〕

【議　題】

①理事長、副理事長、専務理事及び常務理事選任について

②平成20年度役員報酬決定について

� 関係団体各種会議
全国医師協同組合連合会関係

（1）書籍斡旋事業勉強会・購買事業情報交換会 〔平成20年4月4日(金) ／東京都・全医協連会館〕

（2）平成19年度第５回購買部調査研究会 〔平成20年4月19日(土) ／東京都・全医協連会館〕

（3）平成19年度第６回購買部調査研究会 〔平成20年6月7日(土) ／東京都・八重洲富士屋ホテル〕

（4）平成20年購買担当職員研修会 〔平成20年6月7日(土)～8日(日) ／東京都・八重洲富士屋ホテル〕

（5）平成19年度第３回購買部会 〔平成20年6月8日(日) ／東京都・八重洲富士屋ホテル〕

（6）平成20年福祉担当職員研修会 〔平成20年6月28日(土)～29日(日) ／北海道・札幌グランドホテル〕

●第15回（病医院のコストを見直そう！）
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平成20年度医協セミナーのご案内

医学書籍ＷＥＢ購買・ＦＡＸ購買サービスのご案内

1   書籍検索がスムーズになりました！

2   10％OFF！　さらに送料無料�

3   宮城県医師協同組合から安心請求！

宮城県医師協同組合では、組合員の皆様にお役立ていただくことを目的として、「医業経営セミナー」を開
催しております。
平成20年度は「経営」「接遇・マナー」「人事・労務」の３分野をテーマとしたセミナーを計６回開催する

予定です（第14回、第15回セミナーは実施済みです）。
日程等の詳細は、宮城県医師協同組合から別途ご案内申し上げます。皆様の参加をお待ちしております。

書籍ＷＥＢ注文サービスがバージョンアップしました！
新WEB注文サービス「 Knowledge Partner ナレッジパートナー」

【お申し込み方法】
①本組合へ「利用申込書」をご請求ください。
②本組合より「利用申込書」をご送付いたします。
③「利用申込書」に必要事項をご記入のうえ、本組合宛
FAXしてください。

④ID・パスワードが郵送されます。 h t tp : / /p ro .maruzen . jp /
※上記ＨＰからも新規登録できます。

お問い合わせ先

●宮城県医師協同組合事務局 〒980-8633 仙台市青葉区大手町1-5（宮城県医師会館内3階）
TEL:022-722-8241 FAX:022-722-8242 E-mail: ikyo@miyagi.med.or.jp

●平成20年度医協セミナー開催予定

開催テーマ回目 開催内容 開催月 開催場所

第
16
回

【医業経営セミナー（人事・労務シリーズ①）】

就業規則の重要性と作成のポイント
～就業規則は医療機関を守る！？～

9月
宮城県
医師会館

人事・労務シリーズの第１弾は就業規則の大切さに
ついて学びます。最近増えている労使間トラブルは
何故おきるのか。 実は先生と職員の間での意識の
相違から生まれるトラブルが少なくないのです。就
業規則を作ることが何故トラブル回避に繋がるの
か。就業規則の重要性と作成のポイントならびに労
基署への届出方法についてお伝えします。

第
17
回

【医業経営セミナー（人事・労務シリーズ②）】

職員採用と退職のポイント
～採用と退職を押さえて人事はばっちり～

10月
宮城県
医師会館

人事・労務シリーズ第２弾は採用、退職対策です。
人事面でトラブルを起こさないような人材をどのよ
うにして集めるか、募集から面接の方法などについ
てもお伝えします。また職員退職を円滑に行うため
のポイントは何か？退職金はどの程度支払うべき
か？トラブル防止のテクニックを法的根拠を踏まえ
ながらご説明します。

第
18
回

【医業経営セミナー（人事・労務シリーズ③）】

労働時間と賃金の関係
～正しい知識で仕事もすっきり～

11月
宮城県
医師会館

人事・労務シリーズの第３弾は労働時間と賃金につ
いて学びます。医療機関特有の長時間労働にどのよ
うに対処していくかは重要な課題です。法的知識を
正しく理解し、働きやすい環境作りをすることは、
職員のやる気度アップだけでなく、患者さんの満足
度アップにも繋がるでしょう。今回は労働時間対策
のイロハをお伝えします。

第
19
回

【医業経営セミナー】

事業承継のときに考えたい資金繰り対策
～相続対策は急にはできません～

1月
宮城県
医師会館

医療機関は一般的に自己資本比率が高い業種と言わ
れています。これは経営状況が良好な証ですが、事
業継承や相続を考えると一転して大きな負担となる
場合が少なくありません。事業継承や相続時の資金
繰り対策は急にはできません。本セミナーでは事業
継承や相続の際に発生する費用を研究し、その対策
を考えていこうとする試みです。


