
宮城労働局 主催 （共催）宮城県、社団法人宮城県看護協会 
 

看護師等の「雇用の質」の向上のための研修会のご案内
（平成 24 年 3 月 7 日開催） 

 平成22年６月に閣議決定された「新成長戦略」において、医療・介護・健康関連産業は、「日

本の成長牽引産業」として位置づけられるとともに、質の高い医療・介護サービスを安定的に

提供できる体制を整備することとされています。  

 しかしながら、保健師、助産師、看護師及び准看護師（以下「看護師等」という。）の皆様方

におかれましては、夜勤を含む交代制勤務等により、厳しい勤務環境に置かれている方も多く、

「新成長戦略」に掲げた戦略を実現するためには、必要な人材の確保を図りながら、看護師等

が健康で安心して働ける環境を整備し、「雇用の質」を高めていくことが喫緊の課題とされてい

ます。（厚生労働省：看護師等の「雇用の質」の向上に関する省内プロジェクトチーム報告書）

 このため、宮城労働局、宮城県保健福祉部医療整備課、社団法人宮城県看護協会、社団法人

宮城県医師会、宮城県病院協会、東北大学病院が連携し、研修会を開催することとしました。

労働基準法やワーク・ライフ・バランスを踏まえた労働時間制度等について考える機会として、

看護師の方々のシフト表の作成等の労働時間管理を行う皆様方（看護部長、看護師長、院長、

事務長等の方）は是非ご利用ください。 

厚生労働省発表 

～看護師等の「雇用の質」の向上のための取組を推進します！～ 

アドレスはこちら 

（後援） 社団法人宮城県医師会、宮城県病院協会、東北大学病院 

定  員 

 

お問い合わせ先 

宮城労働局労働基準部監督課 

〒983-8585 仙台市宮城野区鉄砲町１番地 仙台第４合同庁舎８階 

Tel：022-299-8838  Fax：022-295-3668 

会  場 

100 名 参加費無料 ※先着順 定員になりしだい、締め切らせていただきます。

※ 裏面の申込書に必要事項を記載の上、FAX（022-295-3668）にてお申し込みください。

宮城県看護協会会館・看護研修センター 中ホール 
〒980‐0871 仙台市青葉区八幡町二丁目 10-19 
（仙台駅西口バスプール(10)(15)(16)番より大学病院経由（仙台市営バス）厚生病院前下車徒歩 5 分）

※ お車ご利用の場合、会場の斜め向かいに駐車場を設けております。 

平成 24 年 3 月 7 日（水） 開始 13:30（受付開始 13:00）／終了 16:45
 
開催日時 

■ ワーク・ライフ・バランスのすすめ 

■ 労働基準法のポイント 

  宮城労働局労働時間設定改善指導官 堀内 克浩 

■ 特別公演「看護師のメンタルヘルス調査、課題とその対策」 

獨協医科大学国際疫学研究室福島分室長(准教授) 木村 真三 氏 

研修等内容 

 
※都合により変更す

る可能性がございま

す。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001fog4.html

ＦＡＸ ０２２‐２９５‐３６６８



【申込書】ＦＡＸ：０２２－２９５－３６６８ 

フリガナ  

お名前  

フリガナ  

お名前 
 

ご連絡先 

医療機関名：  

ご住所 〒   － 

 

電話番号：  （   ） ＦＡＸ番号：  （   ） 

 

 

 

 

 

○ 講師プロフィール 

木村 真三（きむら しんぞう） 

独立行政法人放射線医学総合研究所、独立行政法人労働安全衛

生総合研究所を経て現職。 

労働安全衛生総合研究所の研究員として、看護師のメンタル

ヘルスについて医療機関において実地で調査。 

また、放射線衛生学を専門とし、放射線医学総合研究所の研究

員として、東海村ＪＣＯ臨界事故、労働安全衛生総合研究所の

研究員として、医療機関や製造工場における放射線被ばくにつ

いて、実地に調査。 

調査・研究においては、「現場主義」を貫き、職場環境はもちろんのこと、福島県内でも関係

者から聞き取り調査を中心に実施している。 

東日本大震災に伴う福島第一原子力発電所の事故についても「調査結果は国民のために」を

モットーに、福島県等において放射線測定等を実施。この取組がＮＨＫの「ETV 特集」の放映、

朝日新聞「プロメテウスの罠」の連載により話題となる。 


