
企業の皆さまへ

新型コ回ナウイルス感染症(C@ⅥD・1⑨)対策

~姫娠申の女性労者などへの配'について~

感染が妊娠に与える影響

現時点では、新型コロナウイルスについては不明な点が多いです
が、一般的に、妊婦の方力明市炎にかかった場合には、妊娠してぃ
ないときに比べて重症化する可能性があります。

さらに、妊娠中の女性労働者は、新型コロナウイルス感染症の感
染がひろがる現状の下で、不安をお持ちだと考えられます。

職場における配'

パートタイム労働者、派遣労働者、有期契約労働者など、多様な
働き方で働く人も含め、妊娠申の女性労働者に配慮いただき、
例えぱ次のような取組の実施をお願いします。

①休みやすい環境の整備
ψ有給の特別休暇制度の導入など

②テレワークや時差通勤の積極的な活用の促進

③従業員の感染の予防のための取組 など
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※このほか、妊娠中の女性労働者については、事業主は以下の措置などを講じる
必要があります。こうした措置などについても引き続き、適切に講じて下さい。

■母性健康管理措置(男女雇用機会均等去)

ψ医師などからの指導事項を守るための勤務時間の変更や勤務軽減などの措置
(通勤緩和、休憩に関する措置、妊娠申の症状などに対応する措置)

亜妊婦が請求した場合の時間外労働、休日労働、深夜業の制限など例働基澗却

、

※高齢者や基礎疾患(糖尿病、心不全、呼吸器疾患など)を有する方は、重症化するりスクが高いと
考えられていますので、同様に、休みやすい環境の整備などの取組の実施をお願いします。

0発熱時の留意点、企業の方が利用可能な制度などについては、裏面を参考にしてください
0なお、このり一フレットは、令和2年4月10日時点の情報や考え方をもとに作成してぃます。
状況に変化があった場合は、随時お知らせします。 す裏面に続く



◆発熱などがある場合

■発熱、咳などの風邪症状がみられる方には、次のような対応をしてください。

ψ出勤免除の実施やデレワークの指示、外出自粛の勧奨

ψ風邪の症状や37.5度以上の発熱が2日続く場合や、あるいは強いだるさ(倦怠感)
や息苦しさ(呼吸困難)がある場合は、早めに帰国者・接触者相談センターに相談すること
を促すこと

◆企業の方が利用可能な制度など

<休みやすい環境の整備>

■働き方・休み方改善コンサルタント(都道府県労働局雇用環境均等部達)に配圖
ψ就業規則の定め方など、特別休暇の導入に当たってのご相談を受け付けています。
h WWW.mhlw "1

■働き方改革推進支援助成金(職場意識改善特例コース)
y 新たに特別休暇の規定を整備した中小企業事業主を支援する助成金制度です。
WWW.mhlw.0hせ S S廿Selsakun1始Ult bun a ko ou roudou roudoukl'un lkan■■ Okubalslkl.html

■雇用調整助成金の特例措置の拡大
ゾ事業活動の縮小を余儀なくされた事業主を対象とした雇用調整助成金につぃては、
解雇等を行わない場合の休業手当に対する助成率を最大9/10に引き上げています。
h廿 S. WWW.mhlw.0. S廿Selsakunltsulte bun a ko ou roudou ko ou ufukin a eL07html

■小学校休業等対応助成金
》小学校休業等により子の世話をする保護者に有給の休暇を取得させた企業を
支援する助成金制度です。
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※新型コロナウィルス感染症に関して、下記に関する企業の方向けのQ8【Aをホームページに掲しています。
hせ S: wwwmhlw.0、' stfselsakun1始Ulte bun a kenkou l ou den ue fever a ooo07.html
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<デレワークや時差通の積極的な活用の促進>

■働き方改革推進支援助成金(テレワークコース等)
ψ新たにテレワークを導入した中小企業事業主などを支援する助成金制度です。
(新型コロナウイルス感染症対策のためのテレワークコース)

テレワークコース

h WWW.mhlw
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■時差通勤・フレックスタイム制
ψ労使の合意で始業、終業時刻を変更できますので、十分に話し合ってください。
y フレックスタイム制の詳細や導入に関しては以下のURLをご覧ください。

廿 S: WWW.mhlw、 0. S廿Selsakunltsulte bun a ko ou roudou roudouklun lkan s okubaislk詫elework.html

k

廿 S: WWW.mhlw.0. SぜSelS3kunltsulte bun a ko ou roudou roudouk 'un '1kan telework lo026.html

0001650 8

◆従業員の感染の予防のための取組

■職場における新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト

ψ新型コロナウイルス感染症の大規模な感染拡大を防止するため、チエックリストを
参考として、事業場の実態に即した、実行可能な感染拡大防止対策を検討してください。

h廿 S
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